Allashirdetésekhez kapcsolodoé adatkezelésck kérdései

A megiiresedett allas betoltéséhez szitkséges kivalasztasi folyamat soran sziikséges a jelentkezék
személyes adatainak kezelése.

I. Az adatkezelés jogalapja

Az onéletrajz, a motivacids levél és az esetlegesen a jelentkezé altal megkiildott tovabbi személyes
adatok kezelésére a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja ad. A Rendelet e pontja
szetint jogszerG az adatkezelés, amennyiben az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez
szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézéen az
érintett kérésére torténd lépések megtételchez szitkséges. A meghirdetett allisra torténd
jelentkezés esetében a jelentkezé altal megkuldott adatok kezelésének jogalapja ez esetben tehat
az, hogy az érintett kérésére a Tarsasag 1épéscket tegyen a felek kozo6tti munkaviszony létesitésére
vonatkoz6 szerz6dés megkotését megelozden.

A személyes adatok kezelésére jogalapot adhat tovabba a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
(hozzajarulas) és f) (jogos érdek) pontja is attdl fiiggben, hogy az adatkezeld mely jogalap
hasznalatat tartja a leginkabb hatékonynak. '

II.  Eldzetes tajékoztatas teljesitése

A meguresedett allasra torténé jelentkezés soran megkuldott személyes adatok kezelésének
jellemz6irdl az adatkezelnek tajékoztatnia kell az érintetteket az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon
kiviil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) 13.
cikke szerint.

Jelen esetben az érintettnek a jelentkezése megkiildése el6tt, vagy azzal egyidejlleg szitkséges
tajékoztatast adni az adatkezelés jellemzgirél, mely tobb mdédon tdrténhet, az alabbiak
szerint. '
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Az allasjelentkezéshez kapcsolodé személyesadat-kezelés jellemzéire vonatkozé tajékoztatot
ajanlott kozzétenni konnyen megtalilhaté helyen a Tarsasag honlapjan, valamint a
tajékoztatéra mutato linket, vagy utalast sziikséges elhelyezni az online allashirdetésben.
A link elhelyezésével biztosithaté az elézetes tajékoztatas, hiszen az onéletrajz megkildésének
feltétele a tajékoztatas megismerése.

Vannak mar olyan allashirdetési portalok, ahol lehetséges csatolmanyokat is feltolteni az egyes
hirdetésekhez. Ilyen esetben csak fel kell tolteni a tajekoztatot az allashirdetéshez.
2. ’
Amennyiben a link elhelyezésére nincs lehetéség online moédon vagy az allashirdetés a helyi
Ujsagban, esetleg kiplakatozva jelenik meg, akkor a hirdetés szévegében utalni kell arra, hogy
a honlapon megtalilhaté a tajékoztatd, annak megismerése szikséges a jelentkezés
megkiildését megel6z6en. o '
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3.



Amennyiben az allasjelentkezés megkiildését megel6z6en az adatkezeldnek nincs lehetSsége arra,
hogy bizonyithatéan lehet6séget biztositson az érintett szamara, hogy a tajékoztatot megismetje,
akkor a jelentkezés fogadasat kovetGen haladéktalanul tajékoztatnia kell az érintettet a
személyes adatkezelés jellemzGirGl.

Ez legegyszeribben a tajékoztat, vagy a linkje megkildésével teljesitheté az érintett altal
megadott e-mail cimre.

Valaszlevél javaslatunk:

JTisztelt i ol

Koszonjik, hogy jelentkezett a PERKONS DHO Dunatjvirosi Hészolgaltaté  Korlatolt
Felelosségi Tarsasag altal meghirdetett (i.i.on.i.. ) poziciéra. DPalyazatanak elbiralasa

folyamatban van. Szives tirelmét kérjitk a dontés meghozatalaig.

A palyazati anyagban megkiildétt személyes adatokat az alabbi linken clérhet6 / a jelen levélhez
csatolt adatkezelési tajékoztatoban irtak szerint kezeljik.

Udvozlettel,

4.
,Berepiil6” (nem kért/vart) onéletrajzok esetében szikséges személyes atvétel esetén az
atvételkor az adatkezelési tajékoztatot rendelkezéstre bocsatani az érintett részére.

Elektronikusan ,,bereptlé” onéletrajzok esetén a 3. pontban irtak szerint sziikséges eljarni.

skokkeoksk

III.  Szervezeten beliili hozzaférések szabalyozasa

Sziikséges a jelentkezdk személyes adataihoz torténé Tarsasagon belili hozzaférések pontos
szabilyozisa annak biztositisara, hogy ne ismerhessék meg illetéktelenek ezen adatokat. A
személyes adatok megismerésére kizarolag a kivalasztasi folyamatban javaslattételi vagy dontési
jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok vehetnek részt.

IV. Az adatkezelés idGtartama

Egy konktét munkakor betoltéséhez kapesolodo adatkezelésre altalanossagban az allas végleges
betoltéséig, tehat akar a prébaidé lejartaig lehet jogszerGen lehetSség. A kivalasztasi folyamat
végleges lezarasat kévetGen szikséges az e-mailben és papir alapon kapott Onéletrajzok
megsemmisitése, amennyiben az adatkezelés célja kizardlag az allas betoltése volt. Az
adatkezel6nek visszamendlegesen is torolnie kell az e-mailben tarolt, korabbi allashirdetések
kapcsan kapott 6néletrajzokat is.

ElSfotrdulhat olyan eset, hogy a kivalasztasi folyamat valami miatt megakad, esetleg a kivalasztas
soran sziletik dontés arrdl, hogy mégsem keriil betoltésre a pozicio, ilyen esetre pedig sziikséges
egy objektiv adatkezelési hataridé meghatarozasa is. Javasolt ezért az allihirdetés feladasatol
szamitott legfeljebb egy-masfél évben meghatarozni az objektiv idétartamot is.
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Amennyiben a Tarsasig Onéletrajz adatbazis kivan létrehozni, ez elkiiloniil adatkezelési célnak
mindsiil és csak el6zetes hozzajarulas alapjan lehetséges. Az 6néletrajz adatbazishoz kapcsol6do
adatkezeléshez sziikséges hozzajarulas megszerezhetd akar késGbb, a személyes interja soran is.



